REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN:
w11 stopien specjalizacji to profesjonalizm i skutecznos¢ pracy socjalnej”

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady i warunki rekrutacji oraz
uczestnictwa w projekcie pn. ,,I1 stopien specjalizacji to profesjonalizm i skutecznos¢ pracy
socjalnej”- nt POWR.02.05.00-IP.03-00-001/15.

2. Projekt realizowany jest przez: Grupg OSB s.c. Bozena Ziomek i Adam Ziomek z siedzibg
w Olsztynie (adres: Al. Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztyn, tel. 895424270, fax 895424274,
e-mail: osb@osb.edu.pl

3. Projekt jest wspoHinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-

2020, II Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i

edukacji PO WER - Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna (Priorytet Inwestycyjny 9i

Aktywne wilgczenie, w tym z mys$la o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie).
4. Projekt realizowany jest od 13.04.2016 r. do 31.03.2018 r.

§ 2.
Stownik pojeé
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

2) Projekt - Projekt pn. . ,,II stopien specjalizacji to profesjonalizm i skutecznosé pracy
socjalnej”- nt POWR.02.05.00-1P.03-00-001/15, wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, II Osi priorytetowej Efektywne

polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER - Dziatanie 2.5

Skuteczna pomoc spoteczna (Priorytet Inwestycyjny 91 Aktywne wlaczenie, w tym z
mys$la o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans
na zatrudnienie).

3) Realizator Projektu — Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek i Adam Ziomek w Olsztynie

4) Koordynator Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem;



5) Kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej - to, zgodnie z definicja
wskazang w PO WER, osoby $wiadczace ustugi aktywizacyjne 1 inne ustugi spoleczne
bezposrednio na rzecz osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w
szczegllnosci osoby zatrudnione na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant
pracy socjalne;j.

6) Makroregion III — makroregion obejmujacy wojewodztwa: $wigtokrzyskie, lubelskie,
podkarpackie, matopolskie;

7) Instytucje pomocy i integracji spolecznej - to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
wymienione w ustawie o pomocy spolecznej oraz podmioty, o ktorych mowa w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym.

8) Ustawa - Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.);

9) Ustawa o zatrudnieniu socjalnym - Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (tekst jednolity.: Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 8 maja
2012 r. poz. 486).

11) Potencjalny Uczestnik Projektu - osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Projekcie,

12) Uczestnik Projektu - Osoba ostatecznie zakwalifikowana do wzigcia udzialu w
Projekcie, ktora podpisata deklaracje udzialu w projekcie;

13) Szkolenie — szkolenie z zakresu specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny,
ktorego ramy zostaly okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 8 maja
2012 r. poz. 486);

14) Godzina dydaktyczna — godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwajaca 45 minut;

15) Egzamin — egzamin przed Centralng Komisja Egzaminacyjng do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych w zakresie nadania II stopnia specjalizacji
zawodowej;

16) Komisja- Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych w zakresie nadania II stopnia specjalizacji zawodowej;

17) Biuro Projektu — Biuro mieszczace si¢ w siedzibie Grupy OSB s.c. Bozena Ziomek i
Adam Ziomek, Al. Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztyn, tel. 895424270, fax 895424274,
e-mail: specjalizacja.kielce@osb.edu.pl

18) Strona Projektu — www.specjalizacje.pl

§ 3.

Zalozenia i cele Projektu
1. Projekt polega na przeprowadzeniu szkolen w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny w celu podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikow socjalnych i
uzyskanie przez nich specjalistycznego wyksztalcenia oraz nowych umiejetnosci do
swiadczenia profesjonalnej, trafnej i skutecznej pracy socjalnej w obszarze aktywnej
integracji oraz innych w dziataniach pomocowych 1 wspierajacych §wiadczonych na rzecz
0s6b rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

2. Celem Projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych 188 (w tym 178 kobiet 1 10
mezczyzn) kluczowych pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej zatrudnionych
na obszarze Makroregionu III, tj.:

1) wojewodztwo swigtokrzyskie - 20 osob;

2) wojewodztwo lubelskie- 40 osob;

3) wojewodztwo podkarpackie- 60 0sob;

4) wojewo6dztwo matopolskie- 68 osob,

- w terminie do 31.12.2017 r.



3. Projekt obejmuje realizacje nastgpujacych etapow:
1) Szkolenie w ramach specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
2) Egzamin przed Komisja.

4. Program specjalizacji jest zgodny z przepisami Rozporzadzenia i zawiera:
1) czg$¢ ogblng- obejmujaca 160 godzin dydaktycznych
2) czgs$¢ specjalistyczng- obejmujaca 80 godzin dydaktycznych
3) seminaria dyplomowe- 12 godzin dydaktycznych

5. Realizacja Projektu przebiega w dwoch turach:

1) realizacja I tury:

a) Szkolen- odbywa si¢ w okresie czerwiec 2016r.- styczen 2017r.,

b) Egzaminow- odbywa si¢ po zakonczeniu I tury Szkolen, w terminie wyznaczonym

przez Komisjg;

2) realizacja II tury:

a) Szkolen- odbywa si¢ w okresie grudzien 2016r.- lipiec 2017r.,

b) Egzaminéw- odbywa si¢ po zakonczeniu II tury Szkolen, w terminie wyznaczonym
przez Komisjg.

6. Realizacja I tury Szkolen i I tury Egzaminéw obejmuje wsparcie 94 Uczestnikow Projektu
z obszaru Makroregionu III.

7. Realizacja Il tury Szkolen i II tury Egzamindéw obejmuje wsparcie 94 Uczestnikoéw
Projektu z obszaru Makroregionu II1.

8. Zajecia w poszczegdlnych turach Szkolen beda si¢ odbywaty w nastgpujacy sposob:
1) w czesci ogblnej- dla calej grupy Uczestnikdw jednoczesnie
2) w czgsci specjalistycznej- dla kazdej specjalnosci oddzielnie

9. W kazdej turze Szkolenia ¢wiczenia/warsztaty/seminaria/hospitacje- zarowno w czgsci
ogolnej, jaki czgsci specjalistycznej- prowadzone beda w podziale na 4 grupy (15-20
Uczestnikéw w grupie,

10. Kazde Szkolenie obejmuje 14 zjazdow realizowanych w weekendy (piatek, sobota,
niedziela) w tym:

1) 3 zjazdy 3 dniowe,

2) 11 zjazdéw 2 dniowych.

11. Szkolenia beda prowadzone zgodnie z Ustawa oraz Rozporzadzeniem. Realizacja
programu ksztalcenia oraz wykaz kadry dydaktycznej dla prowadzenia specjalizacji II stopnia
w zawodzie pracownik socjalny zostat zatwierdzony:

1) decyzja MPiPS z dnia 25 lutego 2013 nr DPS-VI-51112-140-37-MJ/13(4)

2) decyzjag MPiPS z dnia 19 lipca 2013 nr DPS-VI-51112-5460-134-MJ/13(4a)

3) decyzjag MPiPS z dnia 8 wrzes$nia 2015 nr DPS-VI-51212.33.2015.MJ

- wyrazajacymi zgode do prowadzenia szkolen w zakresie specjalizacji II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny przez Realizatora Projektu. Realizator Projektu o§wiadcza, ze
program merytoryczny realizowanych Szkolen bedzie zgodny z programem zaakceptowanym
przez MPiPS.

12. Szkolenia beda si¢ odbywaly w Kieleckim Parku Technologicznym, adres: ul.
Oczapowskiego 6, 25-663 Kielce.



13. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki réwnych szans - oznacza to, Zze moga
bra¢ w nim udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce
zamieszkania (miasto, wies).

§ 4.

Grupa docelowa

1. Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu oraz w oparciu o obowigzujace
uregulowania prawne, jak rowniez dokumenty programowe Uczestnikiem Projektu moga by¢
osoby ktore:

1) sa zatrudnione s3 w instytucjach pomocy 1 integracji spolecznej z obszaru
Makroregionu III;

2) sa kluczowymi pracownikami instytucji pomocy 1 integracji spolecznej
zatrudnionymi na takim stanowisku jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy

socjalnej - koordynator, gtowny specjalista posiadajacy Il stopien specjalizacji w zawodzie

pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej,

3) swiadczacy ustugi aktywizacyjne 1 inne ushugi spoteczne bezposrednio na rzecz
0s0b zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym,

4) zostaly skierowane do uczestnictwa w Projekcie przez Kierownika wiasciwe;j
instytucji pomocy i integracji spotecznej;

5) posiadaja w momencie zgloszenia do Projektu podpisane zobowigzanie, tj. umowe
pomiedzy pracownikiem kierowanym na szkolenie w ramach Projektu a pracodawca,
obligujaca pracownika do kontynuowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy przez czas
trwania Szkolenia oraz na rok po jego zakonczeniu;

6) posiadaja uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskane
na podstawie przepisow Ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) lub posiadaja decyzje o uznaniu kwalifikacji w
zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 18
marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394); nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394);

7) posiadaja I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

8) posiadaja co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie pracownika socjalnego.

2. Wymdg posiadania specjalizacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, nie dotyczy osob, ktore
ukonczyty:

1) studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

2) studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej,
lub

3) studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna, o ktore;j
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej,
lub

4) studia wyzsze na jednym z kierunkéw, o ktoérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3
Ustawy, o specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, o
ktorej mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 1 ust. 1a Ustawy.



3. Szczegétowe omowienie regulacji prawnych, o ktorych mowa w ust. 2, dotyczacych
uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz wszystkich przepisow
Ustawy dotyczacych zachowania praw nabytych odnoszacych si¢ do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zamieszczone zostang na Stronie Projektu. Omowienie regulacji
prawnych, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stanowi wytyczne MPiPS.

§5.

Kryteria rekrutacyjne
1. Udziat w projekcie moga wzig¢ wylacznie osoby spelniajace kryteria formalne okreslone
ponizej.
2. Formalne kryteria rekrutacyjne:

1) spelienie kryteriow grupy docelowej, okreslone w § 4 weryfikowanych na
podstawie o$wiadczen zawartych w  formularzu rekrutacyjnym 1  stosownych
zaswiadczen/o$wiadczen,;

2) przedlozenie w wyznaczonym terminie prawidlowo wypeknionego i podpisanego
formularza zgtoszeniowego, ktéorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3. Osoby spehiajace formalne kryteria rekrutacyjne beda mogly uzyska¢ premiujace
kryterium rekrutacyjne:

- w pierwszej kolejnosci do udzialu w Projekcie beda rekrutowane osoby, ktore nie korzystaly
ze wsparcia w postaci specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw POKL 2007 —2013.

§ 6.
Zasady rekrutacji
1.Rekrutacja do Projektu zostanie poprzedzona akcja promocyjng, informujacg o rozpoczeciu
realizacji Projektu, prowadzong przez stron¢ internetowg Realizatora Projektu oraz strony
internetowe Regionalnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej w kazdym wojewddztwie III
Makroregionu.

2. Oprocz akcji promocyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, w celu dotarcia do jak najwiekszej
liczby potencjalnych Uczestnikow Projektu, Realizator Projektu wysle droga mailowa do
Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie w kazdym
wojewodztwie III Makroregionu, zatrudniajacych potencjalnych Uczestnikdéw, informacje o
rozpocze¢ciu realizacji Projektu.

3. Rekrutacja do Projektu potrwa 3 miesigce.

4. Kluczowa podczas rekrutacji bedzie wspolpraca z Instytucjami Pomocy i Integracji
Spotecznej dziatajagcymi na terenie wojewddztw objetych wsparciem. Wszelkie informacje
dotyczace Projektu dostepne beda na Stronie Projektu.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i
jednakowymi dla wszystkich potencjalnych Uczestnikow Projektu, z zachowaniem réwnych
szans kobiet i mgzczyzn oraz réwnego dostgpu mieszkancéw terendw wiejskich i 0sob
niepetnosprawnych.

6. Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi¢ bedzie Biuro Projektu.



7. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem Projektu oraz na podstawie
niniejszego Regulaminu.

8. Podstawa rekrutacji jest terminowe dostarczenie poprawnie wypelnionego i podpisanego
formularza zgloszeniowego wraz z o$wiadczeniem o spehlieniu kryteriow formalnych
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu) oraz Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

9. Informacje o prowadzonej w ramach Projektu rekrutacji kazdorazowo upowszechniane
beda poprzez:
1) zamieszczenie informacji na Stronie Projektu wraz z dokumentami rekrutacyjnymi;
2) rozestanie do Instytucji Pomocy i Integracji Spotecznej poczta elektroniczng
zaproszenia do udzialu w Projekcie wraz z dokumentami rekrutacyjnymi.

10. Rekrutacja rozpoczyna si¢ z dniem zamieszczenia na Stronie Projektu ogloszenia o
rozpoczeciu naboru potencjalnych Uczestnikéw Projektu.

11. Rekrutacja podzielona zostanie na trzy etapy:
1) etap pierwszy- zebranie od potencjalnych Uczestnikéw dokumentow:

a) formularz zgloszeniowy podpisany przez potencjalnego Uczestnika oraz
kierownika instytucji, wraz z o$wiadczeniem o spetnieniu kryteriow formalnych
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu),

b) deklaracja uczestnictwa w Projekcie (Zalacznik nr 2 do Regulaminu),,

¢) podpisane zobowigzanie-umowa pomi¢dzy pracownikiem kierowanym na
szkolenie w ramach Projektu a pracodawca, obligujaca pracownika do kontynuowania
zatrudnienia u obecnego pracodawcy przez czas trwania Szkolenia oraz na rok po jego
zakonczeniu (Zalacznik nr 3 do Regulaminu),

c) zaswiadczenie o zatrudnieniu (Zatacznik nr 4 do Regulaminu),,

d) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny lub dokumentu potwierdzajacego spetnianie co najmnie;j
jednego z warunkow okreslonych w § 4 ust. 2 Regulaminu;

2) etap drugi- weryfikacja przez Realizatora Projektow dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt 1 niniejszego ustepu;

3) etap trzeci- sporzadzenie przez Realizatora Projektéw listy Uczestnikow oraz listy
rezerwowe;.

12. Termin zakonczenia rekrutacji zostanie podany na Stronie Projektu.

13. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie mogg zglasza¢ swoj udziat poprzez ztozenie
poprawnie wypetnionego i podpisanego formularza zgloszeniowego w nastgpujacych
formach:

1) osobiscie w siedzibie Realizatora Projektu, w terminie od poniedziatku do pigtku w
godzinach: 08:00-16:00 (decyduje data wptyniecia do siedziby Realizatora Projektu);

2) wystanie poczta tradycyjng na adres: Grupa OSB s.c. Bozena Ziomek i Adam
Ziomek, Al. Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztyn, z dopiskiem ,,Szkolenie z zakresu
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny” (decyduje data wptynigcia do
siedziby Realizatora Projektu);

3) wystanie poczta elektroniczng skanu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 8 (w
tytule wiadomos$ci podajac: ,,Szkolenie z zakresu specjalizacji II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny”, Imi¢ i Nazwisko potencjalnego Uczestnika Projektu) na adres



e-mail: specjalizacja.kielce@osb.edu. (decyduje data wplyniecia do siedziby Realizatora
Projektu).

14. Przestanie skanu dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 8 nie zwalnia potencjalnego
Uczestnika Projektu z obowigzku ztozenia ich oryginatu do Biura Projektu.

15. Podpisanie formularza zgltoszeniowego stanowi potwierdzenie zapoznania si¢ 1 akceptacji
niniejszego Regulaminu.

16. Po uplywie terminu skladania dokumentow rekrutacyjnych Zesp6l Zarzadzajacy
Projektem rozpatrzy ztozone dokumenty w oparciu o nastepujace kryteria:

1) spetnienie warunkoéw okreslonych w § 4, § 51 § 6 ust. 8 Regulaminu;

2) kolejnos¢ zgtoszen (decyduje data wplywu).

17. W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnosci potencjalnego Uczestnika Projektu,
Realizator Projektu moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty potwierdzajace przynaleznos¢ do
grupy docelowej Projektu.

18. W wypadku zgloszenia si¢ wigcej niz 1 potencjalnego Uczestnika z danej instytucji o
kolejnosci decyduje kierownik instytucji kierujacy potencjalnych Uczestnikoéw do udziatu w
Projekcie. Kolejne osoby spetniajace kryteria formalne, a niezakwalifikowane do udziatu w
Projekcie z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na list¢ rezerwowa. Objecie
wsparciem osoby z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku rozwigzania umowy z
Uczestnikiem Projektu na skutek skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu, jednak najpdzniej w
terminie pozwalajagcym na petne skorzystanie z uczestnictwa w Szkoleniu.

19. Informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zostang
przestane droga mailowa na adres mailowy potencjalnego Uczestnika Projektu wskazany w
formularzu zgloszeniowym oraz na adres mailowy instytucji, w ktérej osoba ta jest
zatrudniona, wskazany w formularzu zgloszeniowym.

20. Osoby zakwalifikowane, ktore nie moga wzia¢ udzialu w Projekcie maja obowigzek, w
ciggu 1 dnia kalendarzowego od daty informacji o =zakwalifikowaniu, pisemnego
poinformowania Realizatora Projektu o rezygnacji (dopuszcza si¢ przestanie skanu na adres
e-mail, o ktérym mowa w § 2 pkt 17).

21. W przypadku liczby zgloszen znacznie przewyzszajacej liczbe miejsc na Szkoleniu,
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$§¢ opracowania dodatkowych kryteriow
rekrutacji.

§7.
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ wylacznie osoba zakwalifikowana do udzialu w
Projekcie, ktéra nie pdzniej niz pierwszego dnia wsparcia, przekaze pracownikowi Biura
Projektu kompletnie wypetniong Deklaracj¢ udzialu w Projekcie (Zalacznik nr 2 do
Regulaminu) wraz z zobowigzaniem do przystapienia do Egzaminu na II stopien specjalizacji
zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w celu uzyskania dyplomu poswiadczajacego
uzyskanie II stopnia specjalizacji (Zalacznik nr 5 do Regulaminu) oraz o$wiadczenie
Uczestnika Projektu (Zatacznik 6 do Regulaminu) i podpisze umowe na udziat w Szkoleniu z
zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz Egzaminie przed
Centralna Komisjg (Zatacznik nr 7 do Regulaminu).
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2. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.

3. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane beda dostarczy¢ do Biura
Projektu inne wymagane przez Realizatora Projektu dokumenty.

4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowigzane sg do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego;

2) regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach
Projektu;

3) kazdorazowego potwierdzania obecno$ci na Szkoleniu na liscie obecnosci
wlasnorgcznym podpisem;

4) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych;

5) potwierdzenia odbioru podrgcznikow;

6) wypelniania ankiet ewaluacyjnych;

7) przekazania danych po zakonczonym udziale w projekcie, niezbgdnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego projektu w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie;

8) udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych réwniez po zakonczonym
udziale w Projekcie;

9) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach zwigzanych z danymi
personalnymi oraz o zaistnieniu okoliczno$ci powodujacych utratg statusu osoby spetniajacej
kryteria grupy docelowej, okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu;

10) kazdorazowego potwierdzania skorzystania z noclegu wilasnorgcznym podpisem
na stosowne;j liscie (dotyczy osob korzystajacych z noclegu);

11) informowania Biura Projektu o niemoznosci wzig¢cia udzialu w zajeciach
dydaktycznych (w tym niemozno$ci skorzystania z noclegu), co najmniej na 3 dni
kalendarzowe przed planowanym terminem zjazdu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w trakcie ich trwania Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
wypelnienia i podpisania dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

6. Realizacja Szkolen odbywaé si¢ bedzie zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 3
Regulaminu.

7. Harmonogramy zjazdow, program oraz informacje o miejscu odbywania si¢ zaje¢ beda
przekazywane Uczestnikom Projektu poprzez Strong Projektu.

8. W przypadku gdy zjazd w ramach Szkolenia z zakresu specjalizacji I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny nie dojdzie do realizacji w wyznaczonym i zaplanowanym terminie, z
przyczyn niezaleznych od Realizatora Projektu:

1) informacja taka zostanie zamieszczona na Stronie Projektu:

2) Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o tym fakcie niezwlocznie mailem
i/lub telefonicznie (zgodnie z danymi Uczestnika Projektu zawartymi w formularzu
zgloszeniowym).

9. Kazdemu Uczestnikowi Projektu zapewnia si¢:

1) ustuge dydaktyczna, obejmujaca Szkolenie w ramach specjalizacji Il stopnia w
zawodzie pracownika socjalnego w wymiarze 252 godzin;

2) dostep do Biblioteki oraz pomocy dydaktycznych i $rodkéw audiowizualnych
dostosowanych do poszczegdlnych form zajec;



3) materialy dydaktyczne, w tym: szczegdétowy program szkolenia, harmonogram
szkolenia, Regulamin, prezentacje;

4) podreczniki oraz teczke z notatnikiem, dtugopis i pendrive;

5) obstuge administracyjno-biurowa;

6) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

7) zwrot kosztow zakwaterowania i podrozy dla osoéb zamieszkalych poza miejscem
organizacji Szkolenia (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowe;,
ustawy o ustugach turystycznych, Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19
sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektéw, w ktorych sg §wiadczone
ustugi hotelarskie oraz ,,Regulaminem zwrotu kosztow dojazdu i noclegbw w ramach
Projektu” opracowanym przez Realizatora Projektu.

10. Po zakonczeniu Szkolenia kazdemu Uczestnikowi zostanie wydanie zaswiadczenie o
ukonczeniu Szkolenia, zgodnie z Rozporzadzeniem oraz dodatkowe zaswiadczenie
wskazujace, ze Szkolenie bylo wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 10
jest udzial w min. 80% zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w ramach Szkolenia.

12. Po zakonczeniu Szkolenia kazdy Uczestnik Projektu przystapi do Egzaminu przed
Komisja, w terminie ustalonym przez Komisje.

13. W celu przystgpienia do Egzaminu kazdy Uczestnik Projektu zlozy w wyznaczonym w
terminie do Biura Projektu poprawnie wypelniony i podpisany indywidualny wniosek o
dopuszczenie do Egzaminu zawierajacy nastepujace dane: imig¢, nazwisko, adres, numer
telefonu i podpis osoby sktadajacej wniosek oraz nazwe miejscowosci i date ztozenia wniosku
(wz6r wniosku stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu), wraz z nastepujacymi dokumentami:

1) uwierzytelniong 1 kopia dyplomu potwierdzajacego prawo do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego lub uwierzytelniong kopia dyplomu ukonczenia:

a) studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

b) studidow wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkoéw, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o
pomocy spotecznej, lub

c) studidw wyzszych w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca
socjalna, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie
ustawy o pomocy spotecznej, lub

d) studiéw wyzszych na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1
pkt 3 Ustawy, o specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego,

2) oryginalem zaswiadczenia o ukonczeniu Szkolenia w zakresie II stopnia
specjalizacji, wydanego przez Realizatora Projektu;

3) oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
procedury egzaminacyjnej, stanowigcym Zalacznik nr 6 do Regulaminu;

4) oryginatem zaswiadczenia od pracodawcy wystawionego nie pdzniej niz miesigc
przed dniem zlozenia wniosku, potwierdzajagcym co najmniej piecioletni staz w zawodzie
pracownika socjalnego, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

5) egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej 1 elektronicznej na ptycie CD w
formacie uniemozliwiajgcym naniesienie zmian;

6) dwa egzemplarze opinii konsultanta o pracy dyplomowe;j;



7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zniszczenie pracy W wersji papierowej;
8) kserokopie dowodu osobistego.

14. Wnioski Uczestnikow Projektu wraz z dokumentami wymienionymi w ust. 13 pkt 1-8,
Realizator Projektu przekaze do Komisji.

15. Po dokonaniu weryfikacji dokumentacji egzaminacyjnej, kazda osoba zostanie
poinformowana o decyzji Komisji w sprawie dopuszczenia do egzaminu.

16. Osoby dopuszczone do egzaminu zostang poinformowane przez Komisje o doktadnym
terminie i miejscu egzaminu, listem wystanym na adres wskazany we wniosku.

17. Przelozenie terminu egzaminu bedzie mozliwe tylko i wylacznie w wyjatkowych
sytuacjach losowych (konieczne bedzie udokumentowanie braku mozliwosci przybycia na
egzamin w wyznaczonym terminie).

18. Za uwierzytelnione kopie dokumentéw, ktore musza zosta¢ przedstawione Komisji w celu
dopuszczenia do egzaminu na II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny uznaje
si¢ kopie dokumentéw potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez organ/instytucje
wydajacy dany dokument, notariusza lub Komisj¢, po uprzednim przedstawieniu Komisji
oryginalu dokumentu. W ostatnim przypadku osoba ubiegajaca si¢ o przystgpienie do
egzaminu musi ztozy¢ oryginaty dokumentdw, ktére bedzie mogta odebraé po egzaminie.

19. Koszty Egzaminu pokrywa Realizator Projektu, z wyjatkiem kosztow dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia oraz kosztow egzaminéw poprawkowych.

20. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na egzaminie w wyznaczonym terminie,
Uczestnik Projektu zobligowany jest do przystapienia do egzaminu w innym wyznaczonym
terminie i wniesienia optaty egzaminacyjnej.

21. Kazdy Uczestnik Projektu, przed przystgpieniem do Egzaminu zobowigze si¢ do
uczestnictwa w uroczysto$ci rozdania dyplomoéw uzyskania II stopnia specjalizacji
zawodowe] pracownikow, zorganizowanych we wspolpracy 1 za zgoda Komisji. Wzor
zobowigzania stanowi Zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§ 8.

Zasady skreslania z listy Uczestnikow Projektu

1. Skreslenie z listy Uczestnikow Projektu moze nastapi¢ w przypadku:

1) zlozenia przez Uczestnika Projektu niezgodnie z prawda ktoregokolwiek z
oswiadczen stanowigcych podstawe do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie,

2) razgcego naruszenia postanowien Regulaminu,

3) przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecno$ci w Szkoleniu, okreslonego w § 7
ust. 11 Regulaminu,

4) nieztozenia w terminie projektu socjalnego.

2. W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu na miejsce osoby skreslonej z listy do
udzialu w Projekcie zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.

4. Koszty Szkolenia poniesione przez Realizatora Projektu w zwigzku ze skresleniem z listy
Uczestnikow Projektu ponosi skreslony Uczestnik Projektu. Szczegdtowe zasady zwrotu
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kosztéw uczestnictwa w Projekcie osoby skreslonej z listy Uczestnikow Projektu,
poniesionych przez Realizatora Projektu, okreslajg umowy zawarte z Uczestnikami Projektu.

§9.

Postanowienia koncowe
1. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku
Uczestnikéw Projektu do celow promocyjnych (zdjecia ze Szkolenia, Egzaminu oraz
uroczystosci rozdania dyplomow) pod warunkiem, ze materiaty zdjgciowe zostaty wykonane
w trakcie trwania Szkolenia, Egzaminu badz uroczystosci rozdania dyplomow.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w Regulaminie na kazdym etapie realizacji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz innych przepisach
majacych zastosowanie do realizacji Projektu, ostatecznie decyduje Koordynator Projektu.

4. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 13 kwietnia 2016 r.
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Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 — Wz6r formularza zgloszeniowego;

Zalacznik nr 2 —~Wz6r Deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

Zalacznik nr 3 — Wz6ér zobowigzania — umowa pomiedzy pracownikiem kierowanym na
szkolenie w ramach Projektu a pracodawca, obligujaca pracownika do kontynuowania
zatrudnienia u obecnego pracodawcy podczas trwania szkolenia oraz rok po jego zakonczeniu
Zalacznik nr 4 — Wzor zaswiadczenia o zatrudnieniu;

Zalacznik nr 5 — o$wiadczenia o zobowigzaniu do przystgpienia do Egzaminu na II stopien
specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego;

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Zalacznik nr 7 - Wzor umowy z Uczestnikiem na udziat w Szkoleniu z zakresu specjalizacji
Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz Egzaminie przed Centralng Komisja
Egzaminacyjng do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikdéw socjalnych w zakresie
nadania II stopnia specjalizacji zawodowe;j;

Zalacznik nr 8 — Wzor indywidualnego wniosku o dopuszczenie do Egzaminu;

Zalacznik nr 9 - Wzor zobowigzania do udzialu w uroczystosci rozdania dyplomow.
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